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din data de _2018. PTiViNd APTObATEA STRATEGIEI DE DEZVOLTARE A SERVICIILOR SOCIALE
A coMUNEr covAstnrl, :,uoeTUL ARAD, pentru perioada 201g-2025

Consiliul local al comunei Cov5sint,
Av6nd in vedere:

Expunerea de motive nr. 998/19. 1 1.2018 a primarului comunei cov5sin!;
Referatul n r.999/ 19. 1 1.20 1 B, a I com pa rtimentul ui asistenli socia lE;
Avizul Comisiei pentru invataman! sanatate si familie, cultura, munca si protectie sociala,
protectia copilului, activitati sportive side agrement;
Avizul Comisiei pentru protectia mediului si turism, juridical, de disciplina, ap5rarea ordinii si linigtiipublice;
Prevederile art.36, a1.3, lit.b, gial.6, lit. a, pct.2 din constitugia Romdniei, ..
Prevederile aft.16, aliniatul 2, din Ordonanla Guvernului nr.68/z}o3, piirirU serviciile soclale, cu
modific5rile 9i complet5rile ulterioare,
Prevederile Legii nr. 2921 20LL, legea asistentei sociale;
Prevederile Hot5r6rii nr. 797120L7, pentru apro_barea regulamentelor cadru de organizare gi
funclionare a serviciilor publice de asisten!5 social6 gi a structurii orientative de personal,
Prevederile Legii nr.1972t,1?:. privind asigurarea calit5lii in domeniul serviciilor sociale, cumodificirile gi completirile ulterioarp,
Prevederile art'35 alin.2 lit.,,a" 9i lit;d" din Legea nr.2L5I2O0L privind administralia publicS local5,
cu modific5rile gi complet5rile ulterioare,
Cele 

- 
voturi pentru, din numirul de 11 consilieri in funclie, exprimate in gedinla public5.

tn temeiul art. 45 din Legea nr.2L5l20O1 privind administralia public5 local6, republicat6,

norAnAgre:

: =========

It:*-s..-.:lrob-5 : sTRATEGTA DE DEa/oLTARE A SERVTCTTLoR socrArE A COMUNET
COVASINT, JUDETUL ARAD, pentru perioada 2018-2025.

Att.2, Cu ducerea la indeplinire se ?ncredinleaz5 Compartimentul de Asistenl5 Social5 din cadrulPrim5riei comunei Covisin!.
4ft.3. Anexa nr.r face parte integianti din prezenta hot5r6re.
Art.4.Prezenta Hot6r6re se comunic5 cu:
- Compaftimentul de Asistenl6 Social5; i-
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- Institutia Prefectului
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PrimEria comunei Covisint nr.319,jud.Arad, telefono2ST l3ASOO5;
fax= O257/385OOO; e-mail: primariacovasint@gmail.com

Anexa Ia H.C.L. nr._/_ 2018

STRATEGIA
DE DEZVOLTARE A SERVICULOR SOCIALE

A COMUNET COVASINI, JUDETUL ARAD,
pentru perioada 2018-2025

Capitolul I
Considerafii generale

1. Considera{ii generale.

Comuna Covlsdn! este situatE in Podgoria Aradului, la poalele Munlilor Zdrand,la 28 km
de municipiul Arad, formatd numaidin satul de reqedinld cu acelaqi nume.

Teritoriul administrativ se intinde pe o suprafafd de circa 3749 hectare, av6nd ca forme de
relief dealuri qi cdmpie.

Este de remarcat preocuparea locuitorilor pentru cultivarea cdpqunilor; in acestd localitate
fiind cea mai mare suprafafd cultivatd cu cdpquni din judeful Arad.

Conform recensdmdntului efectuat in anul 20ll , populafia comunei Covisdn! se ridicl la\v' 
2.473 de locuitori, in scddere fafd de recenslmAntul anterior, c6nd se inregistraserd
2.659 de locuitori. Majoritatea locuitorilor sunt romdni, cu o minoritate de rromi. Din
punct de vedere confesional, majoritatea locuitorilor sunt ortodocqi, dar existd qi minoritSli
de penticostali ;i baptigti.

Urmare a modificdrilor intervenite in nevoile sociale ale populatiei localitdtii, in
comportamentul general, al locuitorilor gi in legislatia nationalS in domeniul asistentei
sociale, se impune elaborarea unei strategii de dezvoltar'e a serviciilor sociale acordate de
furnizorii publici la nivelul comunei Covdsint, judetul Arad, pentru perioada 2018-2025 Si
a unui Plan de actiune elaborat in conformitate cu aceasta. i..

Prezenta Strategie de dezvolt are a serviciilor sociale acordate de furnizorioi publici qi' priva{i la nivelul comunei Covdsint, jude}ul Arad, pentru perioada 2018-2025 se elaboreazd in
conformitate cu prevederile art. 112 alip. (3) lit..a) din Legea asistentei sociale m.29212011,
dupl consultarea furnizorilor publici qi a organiza{iilor reprezentative ale beneficiarilor
de pe raza comunei Covdsinf, in concordanfd cu obiectivele stabilite la nivel judetean.

Compartimentul de asistentd sociald din aparatul de specialitate al Primarului comunei
Covdsint igi asumd obligatia de a organiza gi acorda serviciile sociale ce-i revin in sfera de
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atribulii gi competente, precum qi de a planifica dezvoltarea acestora, in funcfie de nevoile
identificate ale persoanelor din comunitate, de prioritdtile asumate, de resursele disponibile qi
cu respectarea celui mai eficient raport cost/beneficiu.

2. Defini{ie
Serviciile sociale sunt definite ca reprezent6nd activitatea sau ansamblul de activitdli

realizate pentru a rdspunde nevoilor sociale, precum gi a celor speciale, individuale, familiale
sau de grup, in vederea depdqirii situaliilor de dificultate, prevenirii gi combaterii riscului de
excluziune socialS, promovdrii incluziunii sociale qi creqterii calitafi vieJii.

3. Scop
Scopul elaboririi strategiei este acela de a asigura condiliile furnizlrii unor servicii sociale

de calitate, care implicit sd conducd la imbundtdjirea calit{ii vie}ii familiilor qi persoanelor
sdrace, fErd nici un venit sau cu venituri foarte mici, a persoanelor cu handicap, a gomerilor, a
pensionarilor, precum qi a altor categorii de persoane defavorizate din comuna Cov6sin].

4. Legislafie
Ptezenta Strategie qi Planul de acfiune corespunzdtor sunt elaborate cu respectarea legislaliei

in vigoare:
a) Legea asistentei sociale nr.292l20ll;
b) Legea nr.27212004 privind protectia qi promovarea drepturilor copilului, cu inodificlrile qi

completdrile ulterioare ;
c) Legeanr.27712010 privind alocalia pentru sustinerea familiei, republicatd, cu modificdrile

qi completdrile ulterioare;
d) Legea nr. 41612001 privind venitul minim garantat, cu modificdrile qi completdrile

ulterioare;
e) Legea nr. 1712000 privind asistenta sociali a persoanelor vArstnice, republicata, cu

modificdrile qi completdrile ulterioare;

0 Legea nr. 21712003 privind prevenirea gi combaterea violentei in familie, republicatd, cu
modificirile qi completdrile ulterioare;

g) Legea nr.11612002 privind prevenirea gi cgmbaterea marginalizdrii sociale, cu modificdrile
qi completdrile ulterioare;

h) Legea nr. 44812006 privind proteclia gi promovarea personaelor cu handicap, republicatd,
cu modificdrile qi completdrile ulterioare;

i) Legea nr.l97l20l2 privind asigurarea calitd{ii in domeniul serviciilor sociale.j) Hotirdrea nr.79712017 pentru aprobarea regulamentului cadru de organizare qi funclionare
ale serviciilor publice de asistenld sociald qi a structurii reprezentative de personal.

k) Alte legi conexe specifice qi / sau conexe domeniului social.

Capitolul II
Principii qi valori

A. Strategia sebazeazd pe respectarea urmltoarelor principii: ll.
1. Universalitate
Fiecare persoand are dreptul la asistenli sociald in conditiile prevazuie de
este recunoscut principiul accesibilitafi egale la serviciile sociale pentru
Covlsin!.

?. Obiectivitate qi impar{ialitate
In acordarea serviciilor sociale se asigurd o atitudine obiectivI, neutrd
orice interes politic, economic, religios sau de altl naturd.
3. Eficienfi qi eficacitate

lege. Prin acest drept
cetdfenii din comuna

qi imparfiald fat6 de
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in acordarea serviciilor sociale se asigurd toate condiJiile pentru rczolvareaeventualelor situalii
de crizdin care se glseqte solicitantul, av6ndu-se in vedere urmdtoarele caracteristici: calitative,
cantitativ adecvate gi perioada de timp adecvate.
4. Abordarea integrati in furnizarea serviciilor sociale
Acordarea de servicii sociale sebazeazd,pe o evaluare complet6 gi complexd (unde este cazul)
a nevoilor solicitantilor gi interventia asupra tuturor aspectelor problemelor de rezolvat.
5. Proximitate in furnizarea de servicii sociale
Serviciile sociale acordate se adapteazd la nevoile comunitalii $i ale cetdfenilor comunei
Covdsint.
6. Cooperare qi parteneriat
Serviciile sociale se acordd in parteneriat gi cooperdnd cu ceilalti furnizori de servicii sociale.
Se va asigura transferul gi monitorizarcabenefrciarului atunci c6nd situalia o impune, c6tre alte
servicii sociale primare sau specializate.
7. Orientarea pe rezultate
Compartimentul de asistentd sociald are ca obiectiv principal orientarea pe rezultate in
beneficiul persoanelor deservite, adresdndu-se celor mai vulnerabile categorii de persoane,
acordarea lui fdcandu-se in funclie de veniturile gi bunurile acestora.
8. imbunltI{irea continui a calitl{ii
Compartimentul de asistentd socialS se centreazd pe imbun[td]irea continud a serviciilor sociale
gi pe efi cientizxea resurselor disponibile
9. Respectarea demnitifii umane
Fiecdrei persoane ii este gararfiatd dezvoltarea liberd gi deplind a personalitatii, ii sunt
respectate statutul individual qi social qi dreptul la intimitate qi protectie impotriva oric6rui
abvzfrzic, psihic, intectual, politic sau economic.
10. Subsidiaritatea
Persoana care nu-gi poate asigura integral nevoile sociale beneficiazd de intervenlia comunitalii
locale, a structurilor ei administrative sau asociative qi, implicit, a statului.

Strategia se bazeazd, pe respectarea urmdtoarelor valo ri :
Egalitatea de qanse
Toate persoanele beneficiazd, de oportunitdli egale cu privire la accesul la serviciile sociale
qi de tratament egal prin eliminarea oriclror forme de discriminare.

2. Libertatea de alegere
Fiecdrei persoane ii este respectati alegerea fbcutd privind serviciul social ce rdspunde
nevoii sale sociale.

3. Independen{a qi individualitatea fiecErei persoane
Fiecare persoand are dreptul sd fie parte integrantd,'a comunitSlii, pdstrdndu-gi in acelaqi
timp independenta qi individualitatea. Aceasta urrqdregte sd evite marginalizarea
beneficiarilor de servicii sociale pe baza principiului cd toli cetdtenii, indiferent dac6
necesitd servicii de asistenld socialE sau nu, sunt fiin{e normale cu nevoi qi aspiratii umane
normale.

4. Transparen{i in participarea qi acordarea serviciilor sociale
Fiecare persoand are acces la informaliile privind drepturile fundamentale qi legale de
asistenld socialS, precum qi posibilitatea de contestare a deciziei de acordare a unor servicii
sociale.
Membrii comunitafli trebuie incurajali qi sprijinili pentru arrButea fi parte integrantd in
planificarea gi furnizarea serviciilor sociale.

5. Confidenfialitatea
Furnizorii serviciilor sociale trebuie
informaliile care privesc beneficiarii
respectivelor persoane.

B.
1.

sd ia rndsurile posibile qi rezonabile, astfel incdt
sp nu fie divulgate sau fEcute publice ftrd acordul
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Capitolul III

Obiective, grupul {intl qi
problemele sociale ale categoriilor

cuprinse in grupul finti

I. Obiectiv general
a -.Infiintarea qi dezvoltarea unui sistem realist gi eficient de servicii sociale la nivelul

localitdlii, capabil sd asigure incluziunea sociald a tuturor categoriilor vulnerabile, cregterea
calitS{ii vietii, tratament egal, nediscriminare qi dreptul la o via}6 demnd pentru toti locuitorii
comunei Covdsin!.

Obiective specifice:
1. Obiectiv specific L: Implementarea unitari qi coerent[ a prevederilor legale din

domeniul asistentei sociale, corelate cu nevoile gi problemele sociale ale Grupului

tint6 (categoriilor de beneficiari);
2. Obiectiv specific 2: Infiinlarea qi actualizarea continud a unei Baze de date care sd

cuprindd date privind beneficiarii (date de contact, vdrst6, nivel de pregdtire gcolarS
qi profesionald, adrese de domiciliu etc.), date privind indemnizafiile acordate
(ajutoare sociale, ajutoare de urgent6, ajutoare pentru incdlzire, ajutoare materiale,
alocatii de suslinere etc.), cuantumul gi data acorddrii acestora, precum gi alte
informatii relevante pfntru completareaBazei de date;

3. Obiectiv specific 3: Infiin{area gi implementarea unui sistem armoni2at, integrat qi

performant de furnizare a tuturor categoriilor de servicii sociale la nivelul comunei
Covdsin!;

4. Obiectiv specific 4: Realizarea unor parteneriate public-public, public-privat cu alte
autoritdti sau institulii publice, ONG-uri, centre sociale etc., adaptate nevoilor
sociale gi resurselor disponibile la nivelul oraqului Curtici, initiate qi realizate dupd
efectuarea unor studii de piaj6 referitoare la nevoile sociale qi prioritdJile generale
ale comunitdlii locale;

5. Obiectiv specific 5: Dezvoltarea unor atitudini proactive qi participative in rdndul
populatiei localitSlii gi a beneficiarilor de servicii sociale.

II. La nivelul comunei Covlsinf a fost identificat un Grup finti (categorii de
beneficiari) dupl cum urmeazl:
A. Copii qi familii aflate in dificultate;
B. Persoane v6rstnice;
C. Persoane cu handicap;
D. Persoane defavorizate de etnie romd;
E. Persoane ftrd addpost
F. Alte persoane in situalii de risc social

A. Copiii qi familiile aflate in dificultate identificate sunt:
a) tineri provenind din sistemul de protectie a copilului;
b) familii monoparentale;
c) familii tinere;
d) copii separati de pArinti sau cu

strdindtate;
e) victimele violentei in familie;

0 copiii strdzii.

j-I"

risc de separare; copii cu parinli plecali la munci in

Problemele sociale ale copiilor qi familiilor aflate in dificultate sunt:
a) lipsa.locuinlei;
b) lipsa actelor de identitate;
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c) resurse financiare insuficiente gi dificultdli in gestionarea lor;
d) dificult[1i in gdsirea unui loc de muncS;
e) familii cu climat social defavorabil;
I) abandonul gcolar gi delincvenlajuvenild;
g) probleme de sdndtate;
h) dificultiti in oblinerea unor drepturi.

B. Problemele sociale ale persoanelor vflrstnice sunt:
a) slndtatea precarS;
b) venituri mici in raport cu necesitdlile;
c) izolare,singurdtate;
d) capacitatea scdzutd de autogospoddrire;
e) absenta suportului pentru familia care are in ingrijire un v6rstnic dependent;
f) un num6r insuficient de locuri in Centrele de asistentd medico-sociald din jude!;
g) nevoi spirituale;
h) lipsa locuintei.

C. Persoane cu handicap (minori sau adul{i)

Problemele sociale ale persoanelor cu handicap sunt:
a) accesibilitatea, inclusiv in propria locuinJd;
b) lipsa locurilor de munc6 protejate;
c) lipsa profesionigtilor in servicii specializate; "'

d) atitudinea discriminatorie a societdlii;
e) situalia materiald precard;

0 absen{a suportului pentru familia care are in intre}inere persoana cu handicap;
g) lipsa centrelor rezidentiale de zi, specializate pe tipuri de handicap.

D. Problemele sociale ale persoanelor defavorizate de etnie romi sunt:
a) sdrdcia;
b) mentalitatea romilor cu privire la muncd qi educafie;
c) sdndtate;
d) familii dezorganizate; 
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e) lipsa actelor de identitate;

0 dificultate in oblinerea unui loc de muncd din cauza lipsei calificdrii;
g) condilii improprii de locuit;
h) delicventd.

E. Persoane flri adipost: copiii strlzii, tinerii provenili din instituliile de ocrotire socialS,
adultii.

Probleme sociale ale persoanelor flri adipost sunt:
a) lipsa locuinlelor;
b) lipsa locurilor de muncd;
c) sdndtate precar6;
d) lipsa educaliei; i.*.,

e) dependenla de alcool gi de droguri;
D lipsa de informare;
g) neacceptarea situaliei in care se afld. i

Tipuri de servicii sociale

Serviciile sociale sunt servicii de interes general gi se organizeazd,in forme/structuri
diverse, in'func{ie de specificul activitEfiiiactivitafllor derulatr qi d. nevoile particulare ale .
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fiec6rei categorii de beneficiari. Serviciile sociale au caracter proactiv qi presupun o abordare

integratd a nevoilor persoanei, in relalie cu situalia socio-economicd, starea de s[ndtate, nivelul
de educatie gi mediul social de via!6 al acesteia.

Tipurile de servicii sociale identificate la nivelul comunei Covdsin! care vor fi acordate
beneficiarilor cupringi in Grupul !int6, in intervalulul20lS-2025, sunt:
a) DupI scopul serviciului: servicii de asistentd gi suport pentru asigurarea nevoilor de bazd

ale persoanei, servicii de ingrijire personald, de recuperare/reabilitare, de inserfielreinser[ie
socialS etc.;

b) DupI categoriile de beneficiari: servicii sociale destinate copilului qi/sau familiei,
persoanelor cu dizabilitdti, persoanelor v6rstnice, victimelor violentei in familie,
persoanelor fard addpost, persoane cu diferite adiclii, respectiv consum de alcool, droguri,
alte substan{e toxice, intemet, jocuri de noroc etc., victimelor traficului de persoane,

persoanelor private de libertate, persoanelor sanclionate cu mdsurd educativd sau pedeapsd

neprivativd de libertate, aflate in supravegherea serviciilor de probaliune, persoanelor cu
afecliuni psihice, persoanelor din comunitdli izolate gomerilor de lungd duratd, precum gi

servicii sociale de suport pentru aparfindtorii beneficiarilor;
c) Dupi regimul de asistare:

cl) servicii sociale cu cazare, pe perioadd determinatd sau nedeterminatd: centre
rezidenJiale, locuinle protejate, addposturi de noapte etc.;

c2) servicii sociale fard cazare, centre de zi, centre qi/sau unitali de ingrijire la domiciliu,
cantine sociale, servicii mobile de acordare a hranei, ambulan{d sociale;
d) DupI locul de acordare serviciile sociale se asigurS:

d1) la domiciliul beneficiarului;
d2) in centre de zi;
d3) in centre rezidenliale;
d4) la domiciliul persoanei care acordd serviciul;
d5) in comunitate;

e) Dupi regimul juridic al furnizorului serviciile sociale pot fi organizate ca Structuri
publice sau private;

0 Dupi regimul de acordare, in regim normal gi regim special:
fl) servicii acordate in regim de accesare, contractare gi documentare uzuale;
f2) servicii acordate in regim special cu eligibilitate gi accesibilitate extins6, care vizeazd

mdsurile preventive care se oferd in regim de birocratie redusd qi un set de servicii sociale, care

vor fi accesate de beneficiar doar in conditiile pdstrdrii anonimatului, respectiv de persoane

dependente de droguri, alcool, prostituate, victime ale violenlei in familie etc. Serviciile
acordate in regim special pot fi furnizate f-.afiaincheia contract cu beneficiarii;

B) categoria serviciilor acordate in regim special este reglementatd prin lege specia16.

Capitolul IV
Planul de acfiune pentru implementarea Strategiei

lntruc6t prezerfia Strategie este conceputi pe o perioadd de 7 ani, obiectivul general gi

obiectivele specifice stabilite vor fi atinse treptat, in funclie de prioritdli, pebaza urmdtorului
Plan de acliune:

PLAN DE ACTIUNE
in vederea implementlrii Strategiei de dezvoltare.a serviciilor

sociale acordate de furnizorul puplic comunei Covlsin{, jude{ul Arad,
pentru perioada 2018-2025

Obiectiv general
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infiinlarea gi dezvoltarea unui sistem realist gi eficient de servicii sociale la nivelul

localitdlii, capabil sd asigure incluziunea sociald a tuturor categoriilor vulnerabile, cregterea
calitfiii vietii, tratament egal, nediscriminare qi dreptul la o viald demnd pentru toli locuitorii
comunei Covdsint.

Obiective snecifice Activitlti/actiuni/m Isuri Termen li

Obiectiv specific 1:

Implementarea unitar6 gi

coerentd a prevederilor
legale din domeniul
asistenlei sociale, corelate
cu nevoile qi problemele
sociale ale Grupului lintd
(categoriilor de

beneficiari)

Colectarea informaliilor necesare

identificdrii sau actualizdrii
nevoilor sociale la nivelul
comunei Covdsint

20r8-
2025

Primdria comunei
Covdsint

Constituirea categoriilor de
beneficiari de servicii sociale la
nivelul localitAf i, repartizali in
flrnctie de tipurile de servicii
sociale reslementate de lese

2018-
2025

Primdria comunei
Covlsin{

Acreditarea, potrivit Legii
nr.l97 120 12, a Cornpartimentului
de asistentd sociald din aparatul de

specialitate al Primarului sau a

serviciilor sociale derulate la
nivelul localitdtii

2018-
2025

Primdria comunei
Cov[sint

Asigurarea gi urmdrirea incadr6rii
in standardele de cost gi de
calitate pentru serviciile sociale
acordate, cu respectarea
prevederilor legale

2018-
2025

Primdria comunei
Covdsint

Obiectiv specific 2:
tnfiintarea gi actualizarea
continud a unei Baze de

date care s[ cuprindd date
privind beneficiarii (date

de contact, vdrst6, nivel de
pregdtire qcolard qi

profesionald, adrese de
domiciliu etc.), date
privind indemnizaliile
acordate (ajutoare sociale,
ajutoare de urgen!6,
aj utoare pentru incdlzir e,

ajutoare materiale, alocalii
de suslinere etc.),
cuantumul qi data acorddrii
acestora, precum qi alte
informalii relevante pentru
completare a B azei de date

Mdsuri de facilitare a accesului
persoanelor aflate in grupul tintd
in acordarea ajutoarelor
financiare, materiale gi medicale
pentru situafiile reglementate de

lege: ajutoare sociale, ajutoare de

urgenj6, ajutoare pentru incdlzire,
ajutoare materiale, alocaJii de.
sustinere etc.

2018-
2025

Primlria comunei
Covdsin{

Crearea unei evidente
informatizate (fi qiere, foldere,
tabele centralizatoare etc.) care sd

cuprindd toate informaJiile
referitoare la beneficiarii de

servicii sociale

Semestru
IIV
2018

i1r

Primdria comunei
Covdsin{

Completarea acestor documente
pe zile,luni, ani (pe cdt posibil, qi
perioadele anterioare)

2018-
2025

Primdria comunei
Covdsint ;

Centr alizarea datelor, verifi carea
gi corelarea cu evidenlele
numerice, financiare din
compartimentele contabilitate.

2018-
2025

Primdria comunei
Covdsint
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resurse umane etc.
Actualizarea continud a intregii
Baze de date

2018-
2025

Primdria comunei
CovEsinJ

Obiectiv specific 3:
Infiintarea qi
implementarea unui sistem
armonizat, integrat qi
performant de furnizare a
tuturor categoriilor de
servicii sociale la comuna
Covisin{

Or ganizarea, la nivelul autoritltii
sau cu sprijinul unor structuri
publice sau private (ONG-uri,
fundatii, asociatii etc.) pentru
copii, a urmdtoarelor tipuri de
acliuni: prevenirea abuzului,
neglijdrii, exploatdrii gi a oricdror
forme de violenJd asupra copilului
sau de separare a copilului de
pdrintii naturali, prevenirea
malnutrifiei qi imbolndvirilor,
informarea plrintilor gi a copiilor
cu privire la alimentalia celor
mici, inclusiv cu privire la
avantajele al6ptdrii, igienei qi
salubritafi i' mediului inconj urdtor,
verificarea periodicd a
tratamentului copiilor care au fost
plasali pentru a primi ingrijire,
proteclie sau tratament,
dezvoltarea, in unitdfle qcolare,
de programe de educalie a copiilor
pentru viat6, inclusiv educafie
sexuald pentru copii, in vederea
prevenirii contactirii bolilor cu
transmitere sexuald qi a
graviditd{ii minorelor etc.

2018-
2025

Primdria comunei
Cov6sin!

Or ganizarca, la nivelul autoritdlii
sau cu sprijinul unor structuri
publice sau private (ONG-uri,
fundafii, asociafii etc.) de tineret qi
pentru tineret, a urmdtoarelor
tipuri de ac{iuni: de incurajare a ,.

activitEtrii de voluntariat in rdndul
tinerilor in domenii de intres
public, conform legii, de
consultantd gratuitd in domeniul
planificdrii familiale pentru
tinerele familii, de asigurare a
cadrului legal pentru accesul
tinerilor la programele de educa{ie
peqtru sdnitate, pentru tratament
gratuit al tinerilor suferinzi de boli
cronice, pentru asistentd medicald
gratuit6 tinerilor care urmeazi o
formd de invd{dmint autorizatd,
sau acreditatd, conform legii,
precum gi promovarea unor
mdsuri de reintegrare sociald a

2018-
2025

,i:1!.

Prim[ria comunei
Covlsin{
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/-)
tinerilor dependenli de alcool,
droguri sau alte substanle nocive
etc.
Or ganrzarea, la nivelul autoritAfl i
sau cu sprijinul unor structuri
publice sau private (ONG-uri,
fundatii, asociatii etc.) pentru
persoanele vdrstei atreia, a
urm6toarelor tipuri de acliuni: de
asigurare gi dezvoltare a

serviciilor comunitare pentru
persoanele v6rstnice prin ingrij ire
temporard sau pennanentd la
domiciliu, ingrijire temporard sau
permanentd in cdmine pentru
persoane vdrstnice, precum qi

facilitarea accesului acestora in
centre de zi,cluburi pentru
vdrstnici, case de ingrijire
temporard, apartamente sau
locuinte sociale etc.

2018-
2025

Primdria comunei
Covdsint

Obiectiv specific 4:
Realizarea unor
parteneriate public-public,
public-privat cu alte
autoritdti sau institulii
publice, ONG-uri, centre
sociale etc., adaptate
nevoilor sociale qi

resurselor disponibile la
nivelul comunei Covdsin!,
inifiate qi realizate dupi
efectuarea unor studii de
piafl referitoare la
nevoile sociale qi
prioritfl{ile generale ale
comunitl{ii locale

Stabilirea qi publicarea
programului anual propriu pentru
acordarea de frnanldri
nerambursabile, potrivit Legii nr.
35012005, cu modific[rile qi

completdrile ulterioare

2018-
2025

Prinldria comunei
Covdsin!

Elaborarea procedurilor de
seleclie a proiectelor de
parteneriat, potrivit legii

2018-
2025

Primdria comunei
Covdsin{

Parcurgerea proceflurilor de

selec{ie: publicarea anuntului de
participare, inscrierea
candidaJilo r, pr ezentar ea
propunerilor de proiecte,
verifi carea eligibilitdjii qi

indeplinirii condiliilor tehnice qi

economice etc.

2018-
202s

Primdria comunei
Cov6sint,
Reprezentanti ai
furnizorilor de servicii
sociale publici

Evaluarea proiectelor in
conformitate cu criteriile generale
qi specifice de evaluare gi

incheierea contractelor de
parteneriat

2018-
2025

Primlria comunei
Cov6sint,
Reprezentanti ai
furnizorilor de servicii
sociale publici

incheierea contractelor gi

implementarea, proiectelor in
parteneriat cu
autoritatea/instituli a/fu rnizorul
privat desemnat c6qtigdtor in urma
selectiei

2018-
.202s

Prim6ria comunei
Covdsin{;
Reprezentanti ai
furnizorilor de servicii
sociale publici
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Initierea gi ulterior implementarea
unor proiecte cu finantare externd
in domeniul asistenlei qi

serviciilor sociale locale, care
trmeazdafiaccesatedin
fondurile europene repartizate in
exercitiul bugetar 2018-2025,
proiecte care pot include diverse
parteneriate cu alte structuri
publice sau private (ONG-uri,
fundalii, asocia{ii etc.).

2018-
2025
(inilierea
Proiectel
or)

2018-
2025
(implem
en
tarea
Proiectel
or)

Primlria comunei
Covdsin{,

Reprezentanti ai
furnizorilor de servicii
sociale publici sau priva

Obiectiv specific 5:
Dezvoltarea unor atitudini
proactive qi participative
in rdndul populaliei
localitdtii qi a
beneficiarilor de servicii
sociale

Informare qi consiliere a

locuitorilor comunei in orice
domeniu de interes al serviciilor gi

mdsurilor sociale

201 8-
2025

Primdria comunei
Covdsint

Mlsuri de implicare a
asistentului/asistenlilor medicali
comunitari qi/sau a medicului de

familie din localitate in
programele de prevenire a stdrii
de sdndtate a populaJiei comunei
Cov6sint. indiferent de vdrstd

2018-
2025

Primdria comunei
Covdsin!

Orgarizarca de grupuri de
informare pe diverse tematici, in
vederea reducerii riscului de abuz,
neglijare, pentru orice persoand

aflatdin dificultate

2018-
2025

Primdria comunei
Cov6sin{

Or ganizar ea unor int6lniri
periodice, Ia care vor participa
personalul Primdriei, partenerii,
reprezentan{i ai beneficiarilor qi ai
comunitSlii, alte persoane cu
pregdtire qi expertiz6 in domeniul
serviciilor sociale, a[i invitali,
unde vor ftprezentate problemole
personale sau de grup ale
comunit6lii

2018-
2025

Primdria comunei
Covdsin{, asociatii qi

fundatii cu activitati de

asistenld sociald,
reprezentanti ai
beneficiarilor

Programe de sprijin pentru copiii
gi tinerii de etnie romd in vedgrea
urmdrii unei forme de inv6!5m6nt,
qi de suport pentru cei care sunt
identificati cd posedS calit6ti
deosebite

2018-
202s

Primdria comunei
Covdsin!, reprezentanli
ai comunitdlii de romi

in conformitate cu prevederile art. ll2 alin. (3) lit. b) din 'Legea asisten{ei sociale nr. 29212011 qi in
concordantd cu Planul de acliune de implementare a Strategiei pentru perioada 2018-2025, anual se va
elabora un Plan anual de ac(iune privind serviciile sociale administrate qi finanfate din bugetul
consiliului local; Acest PIan anual de actiune va cuprinde date detaliate privind: numlrul si
catesoriile de beneficiari. serviciile sociale existente. serviciile sociale propuse pentru a fi,



vt

Capitolul V
Monitorizarea gi evaluarea strategiei

Monitorizarea strategiei
Strategia vafi monitortzafi, prin intermediul unor rapoarte anuale intocmite de unsalariat din cadrul Compartimentului de asistenJd sociald, nominalizat prin figa de post saudispozilia primarului localitdlii.
Raportul anual este structurat astfel:
1' Stadiul in care se afl6 diversele activitdlilac[iuni/mdsuri programate pentru anul in

care se face raportarea;
2. Problemele/piedicile intdmpinate;
3. Revizuirea/ajustarea activitafllor/acfiunilor/m[surilor, acolo unde este caz.,l;4' Timpul . . estimat pentru indeplinire a activitd\ilorlacliunilor/mdsurilor

revizuite/qustate;
5. Alte aspecte.

Strategia va fi evaluatE anual prin intermediul:
1' Rapoartelor anuale de monitorizare, carevor fi date publicitalii prin afigare la sediulPrim6riei, pe site-ul acesteia gi aduse la cunoqtinfa tuiuror."ioii-J"r.ru1i.2' Unor Rapoarte intermediare de monitonzare, intocmite ori de cdte ori intervinmodificari legislative sau de altr natur5, 

"*" impun elaborarea acestora. De
asemenea, Rapoartele intermediare vor fi date publiicitafi prin afigare la sediulPrimrriei, pe site-ul acesteia qi aduse la cunoqtin{d tuturor clloi interesali;3' organizarea unor intdlniri anuale, la care vor participa personalul, pertenerii,
reprezentanti ai beneficiarilor gi ai 

. 
comunitdtii, alte p.r**J .u preg[tire gi

expertizd' in domeniul serviciiior sociale, alli invitali, tiiro. ,"i n .omrriic;. ;ievaluate rezultatele implementdrii Strategiei.
Aceste intalniri anuale se ,ol lnaliza prin intocmirea, de cdtre persoana
nominalizatS, a unui proces-verbal in care se vor consemna toate informaliile
comunicate, toate ludrile de cuvdnt qi care va fi semnat de toli participanfii;4' Raportul-final intocmitlafinalizarea implernentarii Strategiei, in un"r 2025.

Implementarea Strategiei se va face cu participarea tuturor compartimenteloraparatului de specialitate al Primarului comunei covasinl, a personalului, a partenerilor, abeneficiarilor qi a altor factori interesafi din comunirur" iijraq.
Monitorizarea qi evaluarea strategiei se vor face'la nivelul compartimentului despecialitate, respectiv de persoana nominalizuta i, acest sens.
'In funclie de rezultatele evalurrii qi monitorizErii q.i in acord cu modificirilelegislative,' sau cu modific6rile intervenite in contextui-social,. ,.ono,oi., iultural, Strategiapoate fi revizuitr sau complbtatd ori'de c6te ori este necesar

La finalizarca implementlrii Strategiei se va intocmi
aferent anului 2025.
Evaluarea strategiei

INITIATOR

un Raport final, separat de cel

ONET MA


